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GUIA DE PAUTA PARA REUNIÃO ESTRATÉGICA 

Objetivo: Alinhamento técnico, ajuste de papéis e otimização de resultados entre as partes analisadas 
no Relatório de Diagnóstico.  

1. ABERTURA E ALINHAMENTO DE EXPECTATIVAS 

• Fundamentação: Esclareça que esta conversa utiliza a metodologia da Engenharia da 
Consciência para analisar padrões de decisão e execução.  

• Foco Profissional: O objetivo é o ajuste fino da dinâmica para melhorar a produtividade e 
reduzir ruídos.  

• Notas da Reunião (Expectativas): (Deixe 3 linhas para preenchimento) 

2. ANÁLISE DO FUNCIONAMENTO INDIVIDUAL 

• Padrões Identificados: Discutam como cada parte decide, executa e reage sob pressão 
conforme descrito no Bloco 2 do relatório.  

• Pontos de Convergência: Onde os estilos individuais naturalmente se ajudam?  

• Notas da Reunião (Padrões Individuais):  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

3. DINÂMICA DA CONEXÃO E PONTOS DE TENSÃO 
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• Sinergias e Conflitos: Analisem o impacto mútuo dos diferentes ritmos de trabalho e estilos 
de comunicação.  

• Padrão Central: Identifiquem o ciclo recorrente que gera desalinhamento (ex: controle vs. 
velocidade).  

• Notas da Reunião (Desafios da Dupla):  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. POTENCIAL E RISCOS DA RELAÇÃO 

• Oportunidades: Como as forças combinadas (Matriz SWOT) podem gerar resultados acima da 
média?  

• Gestão de Riscos: Quais são os "custos de oportunidade" e os desgastes silenciosos que 
precisam ser estancados?  

• Notas da Reunião (Riscos e Ganhos):  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. DIRECIONAMENTO DE AJUSTE E VEREDITO 
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• Acordos de Execução: Definam claramente "quem faz o quê" e "quem decide o quê".  

• Próximos Passos: Estabeleçam regras para validação de tarefas e frequência de 
alinhamentos.  

• Decisões Tomadas nesta Reunião:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBSERVAÇÃO SOBRE MEDIAÇÃO: Este documento é um guia para discussão técnica dos dados. Se a 
interação exigir suporte emocional ou resolução de conflitos complexos, recomenda-se a contratação 
de um profissional de mediação ou mentor especializado. O autor do diagnóstico não realiza 
consultoria ou mediação direta entre as partes.  

 

"Grandes conquistas não são fruto apenas do talento individual, mas da 
engenhosidade em saber como conectar forças para um propósito comum." 
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